
	附件2:

	    湖北工业职院2013年教学系任务目标一览表

	任务目标
	教学单位

	一级指标
	二级指标
	建工系
	信智系
	汽车系
	环化系
	旅外系
	机电系
	艺术系
	经贸系
	电子系
	分值

	课程建设（10分）
	新开发工学结合课程（门）
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	
	新增工学结合课程实施数(含教材开发)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	7

	实训基地建设（10分）
	生产性实训比例
	≥85%
	≥85%
	≥85%
	≥85%
	≥85%
	≥85%
	≥85%
	≥85%
	≥85%
	3

	
	签约企业安排学生集中顶岗实习比例
	≥80%
	≥80%
	≥80%
	≥80%
	≥80%
	≥80%
	≥80%
	≥80%
	≥80%
	3

	
	校内设备完好率与使用率
	≥100%
	≥100%
	≥100%
	≥100%
	≥100%
	≥100%
	≥100%
	≥100%
	≥100%
	4

	师资队伍建设     （10分）
	兼职教师承担专业课比例
	≥50%
	≥50%
	≥50%
	≥50%
	≥50%
	≥50%
	≥50%
	≥50%
	≥50%
	4

	
	专业专任教师企业实践人均天数
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	2

	
	双师教师比例
	≥80%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	4

	教学管理（15分）
	教学事故人次
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	
	学生课堂到课率
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	10

	
	双证获取率
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	3

	招生与就业（15分）
	年度招生人数
	82
	60
	67
	52
	62
	50
	136
	67
	50
	5

	
	合作企业接受专业学生就业比例
	≥40%
	≥40%
	≥40%
	≥40%
	≥40%
	≥40%
	≥40%
	≥40%
	≥40%
	3

	
	订单培养学生比例
	≥20%
	≥20%
	≥20%
	≥20%
	≥20%
	≥20%
	≥20%
	≥20%
	≥20%
	3

	
	就业率
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	4

	服务学生（10分）
	素质拓展教育活动
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3

	
	师生谈心覆盖率
	≥90%
	≥90%
	≥85%
	≥95%
	≥95%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥95%
	4

	
	重大安稳事故次数
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	教科研与社会服务 （15分）
	完成院级及以上教研/科研项目（个）
	1/1
	3/3
	2/2
	3/3
	3/3
	3/3
	3/3
	3/3
	3/3
	4

	
	完成技术服务项目/收入（万元）
	1/5
	3/15
	2/10
	3/15
	3/10
	3/15
	3/15
	3/15
	3/15
	6

	
	培训企业员工（人次）
	200
	300
	500
	400
	800
	400
	400
	800
	300
	5

	其他工作（15分）
	党建工作检查得分（党工部检查）
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	8

	
	档案管理工作检查得分（综合检查）
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	≥90分
	3

	
	教职工参加学院重要会议出勤率
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	2

	
	网站内容优化（次）/网络信息安全率
	10/100%
	10/100%
	10/100%
	10/100%
	10/100%
	10/100%
	10/100%
	10/100%
	10/100%
	2

	加分项目（10分）
	1.系、部被市政府、省政府、中央政府表彰的分别计3分（一、二、三等奖分别记3分、2分、1分）、7分（一、二、三等奖分别记7分、6分、5分）、10分（一、二、三等奖分别记10分、9分、8分）；
2.教科研、课程建设、实训基地建设等任意一项被市局(委)、省厅(局)、国家部(委)立项建设并结题（验收）的分别计3分、7分、10分；
3.参加国家、省、市政府部门、行业举办的职业技能竞赛获得奖励的分别计10分（一、二、三等奖分别记10分、9分、8分）、7分（一、二、三等奖分别记7分、6分、5分）、3分（一、二、三等奖分别记3分、2分、1分）
	10

	合计分值
	110


	湖北工业职院2013年公共课部任务目标一览表

	主要内容
	任务目标
	分值

	一级指标
	二级指标
	
	

	课程建设（24分）
	服务专业课程实施数（门）
	2
	6

	
	建设校本教（学）材（部）
	2
	4

	
	建设精品课程数
	1
	6

	
	面向全院开设的素质拓展课程
	≥4
	4

	
	服务专业的公共课程体系完整
	通过评审
	4

	队伍建设（10分）
	培养骨干教师（名）
	≥3
	2

	
	青年教师教学质量评价良好率
	100%
	4

	
	教师对班子成员测评满意率
	≥90%
	4

	教学管理（16分）
	学生课堂到课率
	≥90%
	8

	
	教学事故人次
	0
	2

	
	英语三级通过率/体质测试达标率
	30%/70%
	2

	
	设备完好率与使用率
	100%
	4

	服务学生（15分）
	组织全院学生活动
	6
	4

	
	师生谈心覆盖率（人次）
	8次/年·人
	4

	
	省级及以上的学生参加大赛的获奖数
	8
	4

	
	重大安稳事故次数
	0
	3

	教科研与社会服务  （15分）
	完成院级及以上教研/科研项目（个）
	3/2
	2+2

	
	完成技术服务项目（个）/收入（万元）
	1/5
	3+3

	
	培训社会培训（人次）/收入（万元）
	300/3
	2+3

	其他工作（20分）
	党建工作检查得分（党工部检查）
	≥90
	8

	
	档案管理工作检查得分（档案检查）
	≥90
	3

	
	完成招生任务
	40
	5

	
	教职工参加学院重要会议出勤率
	100%
	2

	
	网站内容优化（次）/网络信息安全率
	10/100%
	2

	加分项目（10分）
	1.教学部（中心）被市政府、省政府、中央政府表彰的分别计3分（一、二、三等奖分别记3分、2分、1分）、7分（一、二、三等奖分别记7分、6分、5分）、10分（一、二、三等奖分别记10分、9分、8分）；2.教科研、课程建设、队伍建设等任意一项被市局(委)、省厅(局)、国家部(委)立项建设并结题（验收）的分别计3分、7分、10分；3.参加国家、省、市政府部门行业举办的职业技能竞赛获得奖励的分别计10分（一、二、三等奖分别记10分、9分、8分）、7分（一、二、三等奖分别记7分、6分、5分）、3分（一、二、三等分别记3分、2分、1分）
	10

	合计分值
	110

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	湖北工业职院2013年思政课部部任务目标一览表

	主要内容
	任务目标
	分值

	一级指标
	二级指标
	
	

	课程建设（20分）
	建设校本教（学）材（部）
	2
	6

	
	建设精品课程数
	1
	6

	
	面向全院开设的素质拓展课程
	≥4
	4

	
	服务专业的课程体系完整
	通过评审
	4

	队伍建设（10分）
	培养青年教师（名）
	≥2
	2

	
	青年教师教学质量评价良好率
	100%
	4

	
	教师对班子成员测评满意率
	≥90%
	4

	教学管理（20分）
	学生课堂到课率
	≥90%
	8

	
	教学事故人次
	0
	4

	
	课堂教学满意率
	≥90%
	4

	
	设备完好率与使用率
	100%
	4

	服务学生（15分）
	组织学生开展社会调查
	5项
	1

	
	组织全院学生开展读书活动
	4
	1

	
	师生谈心覆盖率（人次）
	8次/年·人
	4

	
	全院严重心理问题学生控制率
	≤0.5%
	2

	
	学生因心理问题导致重大事故发生率
	0
	2

	
	学生心理健康普查与建档
	≥90%
	2

	
	重大安稳事故次数
	0
	3

	教科研与社会服务  （15分）
	完成院级及以上教研项目（个）
	4
	6

	
	完成院级及以上科研项目（个）
	3
	4

	
	完成社会培训任务（人次）/收入（万元）
	200/2
	2+3

	其他工作（20分）
	党建工作检查得分（党工部检查）
	≥90
	8

	
	档案管理工作检查得分
	≥90
	3

	
	完成招生任务
	68
	5

	
	教职工参加学院重要会议出勤率
	100%
	2

	
	网站内容优化（次）/网络信息安全率
	10/100%
	2

	加分项目（10分）
	1.教学部（中心）被市政府、省政府、中央政府表彰的分别计3分（一、二、三等奖分别记3分、2分、1分）、7分（一、二、三等奖分别记7分、6分、5分）、10分（一、二、三等奖分别记10分、9分、8分）；2.教科研、课程建设、队伍建设等任意一项被市局(委)、省厅(局)、国家部(委)立项建设并结题（验收）的分别计3分、7分、10分；3.参加国家、省、市政府部门行业举办的职业技能竞赛获得奖励的分别计10分（一、二、三等奖分别记10分、9分、8分）、7分（一、二、三等奖分别记7分、6分、5分）、3分（一、二、三等分别记3分、2分、1分）
	10

	合计分值
	110

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	湖北工业职院2013年素质拓展中心任务目标一览表

	主要内容
	任务目标
	分值

	一级指标
	二级指标
	
	

	课程建设（24分）
	服务专业课程实施数（门）
	2
	6

	
	建设校本教（学）材（部）
	2
	4

	
	建设精品课程数
	1
	6

	
	面向全院开设的素质拓展课程
	≥6
	4

	
	服务专业的素质拓展课程体系完整
	通过评审
	4

	队伍建设（10分）
	培养青年教师（名）
	≥2
	2

	
	青年教师教学质量评价良好率
	100%
	4

	
	教师对班子成员测评满意率
	≥90%
	4

	教学管理（16分）
	学生课堂到课率（教务处检查）
	≥90%
	8

	
	教学事故人次
	0
	4

	
	设备完好率与使用率
	100%
	4

	服务学生（15分）
	负责指导文艺类学生社团业务
	6个
	5

	
	师生谈心覆盖率（人次）
	8次/年·人
	4

	
	省级及以上的学生参加大赛的获奖数/ 辅导学生参加大赛数
	2
	3

	
	重大安稳事故次数
	0
	3

	教科研与社会服务（15分）
	完成院级及以上教研项目（个）
	1
	4

	
	完成院级及以上科研项目（个）
	1
	6

	
	完成社会培训（人次）/收入（万元）
	500/0.5
	2+3

	其他工作（20分）
	党建工作检查得分（党工部检查）
	≥90
	8

	
	档案管理工作检查得分（档案检查）
	≥90
	3

	
	完成招生任务
	与团委共同完成52人
	5

	
	教职工参加学院重要会议出勤率
	100%
	2

	
	网站内容优化（次）/网络信息安全率
	10/100%
	2

	加分项目（10分）
	1.教学部（中心）被市政府、省政府、中央政府表彰的分别计3分（一、二、三等奖分别记3分、2分、1分）、7分（一、二、三等奖分别记7分、6分、5分）、10分（一、二、三等奖分别记10分、9分、8分）；2.教科研、课程建设、队伍建设等任意一项被市局(委)、省厅(局)、国家部(委)立项建设并结题（验收）的分别计3分、7分、10分；3.参加国家、省、市政府部门行业举办的职业技能竞赛获得奖励的分别计10分（一、二、三等奖分别记10分、9分、8分）、7分（一、二、三等奖分别记7分、6分、5分）、3分（一、二、三等分别记3分、2分、1分）
	10

	合计分值
	110


	附件3: 

	    湖北工业职院2013年教学系部（中心）教师岗位任务目标一览表

	任务目标
	教学岗位等级

	一级指标
	二级指标
	三级岗
	四级岗
	五级岗
	六级岗
	七级岗
	分值
	八级岗
	九级岗
	十级岗
	分值
	十一级岗
	十二级岗
	分值
	十三级岗
	分值

	师德师风（15分）
	教学事故
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	5
	0
	5

	
	违纪违法
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	5
	0
	5

	
	师德师风学生投诉
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	5
	0
	5

	教学工作（50分）
	年完成教学工作量（当量学时）
	350
	350
	400
	400
	400
	30
	400
	350
	350
	30
	300
	250
	30
	/
	/

	
	年完成教学建设工作量
	40
	40
	50
	50
	50
	10
	50
	50
	50
	10
	20
	20
	20
	/
	/

	
	新增工学结合/服务性课程实施数
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	1
	5
	/
	/
	/
	/
	/

	
	课堂教学满意率
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	5
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	5
	/
	/
	/
	/
	/

	教科研（20分）
	技术服务项目（个）
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	1
	5
	/
	/
	/
	/
	/

	
	技术服务收入（万元）
	4
	4
	3
	3
	3
	10
	2.5
	2
	1.5
	5
	/
	/
	/
	/
	/

	
	完成教科研项目（个）
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	5
	/
	/

	
	参与完成教科研项目（个）
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	5
	1
	5

	
	教师企业实践（天）
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	30
	30
	30
	5
	45
	60
	10
	60
	10

	其他   （15分）
	承担课程辅助教学任务（门）
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	30

	
	平均每周完成辅助教学工作量（学时）
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	3
	3
	2
	4
	20

	
	平均每月听课学习（节）
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	6
	8

	
	指导青年教师年度测评合格(人)
	2
	2
	1
	1
	1
	3
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	教育服务指导学生并推荐就业人
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	6
	2
	2
	6
	2
	10

	
	指导学生参加市级及以上竞赛（次）
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	4
	/
	/

	
	教职工重要会议出勤率
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	2
	100%
	100%
	100%
	2
	100%
	100%
	1
	100%
	2

	分值
	　
	100
	　
	100
	　
	100
	　
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：选择性考核内容：三至七级岗技术服务项目的任务目标可以由一个省级教科研项目和一个院级教科研项目替代；八至十级岗技术服务项目的任务目标可以由一个市级教科研项目和一个院级教科研项目替代。

	


	湖北工业职院2013年教学系部（中心）教辅岗位任务目标一览表

	任务目标
	教辅岗位等级

	一级指标
	二级指标
	三级岗
	四级岗
	五级岗
	六级岗
	七级岗
	分值
	八级岗
	九级岗
	十级岗
	分值
	十一级岗
	十二级岗
	分值
	十三级岗
	分值

	师德师风（15分）
	教学事故
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	5
	0
	5

	
	违纪违法
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	5
	0
	5


	
	师德师风学生投诉
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	5
	0
	5

	教学工作（50分）
	年完成教学工作量(当量学时)
	250
	250
	250
	250
	250
	25
	200
	200
	200
	25
	180
	180
	25
	/
	/

	
	年完成教学建设工作量
	30
	30
	40
	40
	40
	15
	30
	30
	30
	15
	20
	20
	20
	/
	/

	
	新增工学结合/服务性课程实施数
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	1
	5
	/
	/
	/
	/
	/

	
	教师课堂教学学生满意率
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	5
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	5
	≥90%
	≥90%
	5
	/
	/

	
	或
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	按时完成所负责的岗位工作
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	45
	100%
	100%
	100%
	40
	100%
	100%
	40
	100%
	40

	
	完成两访两创任务
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	2
	100%
	100%
	100%
	2
	100%
	100%
	2
	100%
	2

	
	服务对象测评满意率
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	3
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	8
	≥90%
	≥90%
	8
	≥90%
	8

	教科研 （20分）
	技术服务项目（个）
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	1
	5
	/
	/
	/
	/
	/

	
	技术服务收入（万元）
	2
	2
	1.5
	1
	1
	10
	1
	1
	0.5
	10
	/
	/
	/
	/
	/

	
	完成教科研项目（个）
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	15
	/
	/

	
	参与完成教科研项目（个）
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	1
	5
	1
	5

	其他    （15分）
	承担课程辅助教学任务（门）
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	8

	
	平均每周完成辅助教学工作量（学时）
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	2
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	8

	
	指导青年教师年度测评合格(人)
	2
	2
	1
	1
	1
	3
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	教育服务指导学生并推荐就业
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	6
	2
	2
	6
	/
	6

	
	平均每月听课学习（节）
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	4
	6

	
	教职工重要会议出勤率
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	2
	100%
	100%
	100%
	2
	100%
	100%
	2
	100%
	2

	分值
	　
	100
	　
	100
	　
	100
	　
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：选择性考核内容：三至七级岗技术服务项目的任务目标可以由一个省级教科研项目或一个院级教科研项目替代；八至十级岗技术服务项目的任务目标可以由一个市级教科研项目或一个院级教科研项目替代。

	


	湖北工业职院2013年辅导员岗位任务目标一览表

	任务目标
	岗位等级

	一级指标
	二级指标
	三级岗
	四级岗
	五级岗
	六级岗
	七级岗
	分值
	八级岗
	九级岗
	十级岗
	分值
	十一级岗
	十二级岗
	分值
	十三级岗
	分值

	工作纪律（9分）
	工作一般差错（次）
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	≤1
	≤1
	≤1
	2
	≤3
	≤3
	2
	≤4
	2

	
	工作重大差错（次）
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	4
	0
	4

	
	服务对象投诉（次）
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	≤1
	≤1
	≤1
	2
	≤1
	≤1
	2
	≤2
	2

	
	迟到早退（次）
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	2

	
	工作日出勤率
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	3
	100%
	100%
	100%
	3
	100%
	100%
	3
	100%
	3

	学生工作（66分）
	所带学生(人)
	200
	200
	200
	200
	200
	10
	200
	200
	200
	10
	200
	200
	10
	200
	10

	
	年所带学生一般违反校纪（人次）
	≤10
	≤10
	≤10
	≤10
	≤10
	3
	≤10
	≤10
	≤10
	3
	≤10
	≤10
	3
	≤10
	3

	
	年所带学生重大违反校纪（人次）
	≤1
	≤1
	≤1
	≤1
	≤1
	2
	≤2
	≤2
	≤2
	2
	≤3
	≤3
	2
	≤3
	2

	
	教育服务指导学生并推荐就业
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	15
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	15
	≥95%
	≥95%
	15
	≥95%
	15

	
	毕业生就业统计准确率
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	5
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	5
	≥95%
	≥95%
	5
	≥95%
	5

	
	每学期精心设计组织主题班会（次）
	≥4
	≥4
	≥4
	≥4
	≥4
	6
	≥4
	≥4
	≥4
	6
	≥4
	≥4
	6
	≥4
	6

	
	学生早锻炼出勤率
	≥85%
	≥85%
	≥85%
	≥85%
	≥85%
	2
	≥85%
	≥85%
	≥85%
	2
	≥85%
	≥85%
	2
	≥85%
	2

	
	每周学生谈话次数
	≥3
	≥3
	≥3
	≥3
	≥3
	10
	≥3
	≥3
	≥3
	10
	≥3
	≥3
	10
	≥3
	10

	
	周深入学生宿舍（次）
	≥1
	≥1
	≥1
	≥1
	≥1
	5
	≥1
	≥1
	≥1
	5
	≥1
	≥1
	5
	≥1
	6

	
	服务对象测评满意率
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	5
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	5
	≥90%
	≥90%
	5
	≥90%
	4

	教科研（10分）
	完成教科研项目（个）
	1
	1
	1
	1
	1
	8
	1
	1
	1
	4
	/
	/
	　
	　
	　

	
	参与完成教科研项目（个）
	/
	/
	/
	/
	/
	　
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	4
	1
	4

	
	学院思政工作会议交流材料（份）
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	6
	1
	6

	其他 （15分）
	年承担课程辅助教学任务（门）
	/
	/
	/
	/
	/
	　
	1
	1
	1
	6
	1
	1
	6
	1
	6

	
	平均每周听课学习（节）
	1
	1
	2
	2
	2
	12
	3
	3
	3
	6
	4
	4
	6
	4
	6

	
	教职工重要会议出勤率
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	2
	100%
	100%
	100%
	2
	100%
	100%
	2
	100%
	2

	分值
	　
	100
	　
	100
	　
	100
	　
	100


	湖北工业职院2013年管理岗位任务目标一览表

	任务目标
	管理岗位等级

	一级指标
	二级指标
	三级岗
	四级岗
	五级岗
	六级岗
	七级岗
	分值
	八级岗
	九级岗
	十级岗
	分值
	十一级岗
	十二级岗
	分值
	十三级岗
	分值

	工作纪律（20分）
	工作一般差错（次）
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	≤1
	≤1
	2
	≤2
	2

	
	工作重大差错（次）
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	3
	0
	3

	
	服务对象投诉（次）
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	≤1
	≤1
	≤1
	5
	≤1
	≤1
	5
	≤2
	5

	
	迟到早退（次）
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	5
	0
	5

	
	工作日出勤率
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	5
	100%
	100%
	100%
	5
	100%
	100%
	5
	100%
	5

	主要工作  （70分/78分）
	按时完成所负责的岗位工作
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	55
	100%
	100%
	100%
	55
	100%
	100%
	55
	100%
	55

	
	完成处室工作调研报告（份）
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	/
	/
	/
	4
	/
	/
	4
	/
	4

	
	完成岗位工作总结
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	

	
	完成两访两创任务
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	2
	100%
	100%
	100%
	3
	100%
	100%
	3
	100%
	3

	
	完成教科研项目（个）
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	1
	1
	1
	8
	/
	/
	/
	/
	/

	
	参与完成教科研项目（个）
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	1
	8
	1
	8

	
	服务对象测评满意率
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	5
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	8
	≥90%
	≥90%
	8
	≥90%
	8

	其他  （10分/2分）
	平均每月听课（节次）
	1
	1
	1
	1
	1
	8
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	参加学院重要会议出勤率
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	2
	100%
	100%
	100%
	2
	100%
	100%
	2
	100%
	2

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	分值
	　
	100
	　
	100
	　
	100
	　
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	湖北工业职院2013年工勤技能岗位任务目标一览表

	任务目标
	工勤技能岗位

	一级指标
	二级指标
	高级技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工
	分值

	
	
	一级岗
	二级岗
	三级岗
	四级岗
	五级岗
	

	工作纪律（15分）
	工作一般差错（次）
	0
	0
	1
	1
	1
	2

	
	工作重大差错（次）
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	
	服务对象投诉（次）
	0
	0
	1
	1
	1
	5

	
	迟到早退（次）
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	
	工作日出勤率
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	2

	工作要求  （65分）
	安全行驶与安全生产
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	10

	
	节能降耗率
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	8

	
	遵守车辆派遣登记制度/维修等级制度
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	6

	
	车辆/设备使用登记制度
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	
	严格维修、购买配件审批登记制度
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	5

	
	私用车辆/酒后驾车/他人驾车（次）
	0
	0
	0
	0
	0
	6

	
	利用设施设备私自加工（次）
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	车辆/设备归库（位）率
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	8

	
	一般事故
	0
	0
	0
	≤1
	≤1
	6

	
	违章与重大事故（次）
	0
	0
	0
	0
	0
	10

	
	服务对象测评满意率
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	6

	其他    （20分）
	技能培训或法规学习（次）
	1
	1
	1
	1
	1
	4

	
	技能培训或法规学习
	结业证
	结业证
	结业证
	结业证
	结业证
	4

	
	违章操作次数
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	
	按时保养车辆与设施设备
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	4

	
	车辆与设施设备返修（次）
	0
	0
	≤1
	≤1
	≤1
	2

	
	参加学院重要会议出勤率
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	2

	分值
	　
	100


附件4：

各考核组人数、负责人、优秀指标
	单位名称
	负责人
	小组
人数
	优秀
指标
	备   注
	组别
(优秀)
	负责人

	机关处室（教辅、后勤集团）副县级干部组
	周元国
	36
	5.4
	优秀5人，另报 1名候选人
	副县级干部组（0.7）报1名候选人
	周元国

	教学系部副县级干部组
	
	22
	3.3
	优秀3人，另报 1名候选人
	
	

	办公室
(机关服务中心、档案馆）
	田 平、胡昌龙
	16
	2.4
	优秀2人，另报 1名候选人
	机关（教辅后勤）组（4.6）
优秀4人名报1候选人
	李  军

	财务处、招办、就业中心组
	胡剑安、王慧娟
	11
	1.65
	优秀1人，另报 1名候选人
	
	

	党工部(院报编辑部）、纪委、发展规划处组
	陈穗川、杨裕强
	11
	1.65
	优秀1人，另报 1名候选人
	
	

	人事、工会、妇委会、离退组、校企合作处、
	常文斌、施复兴
	7
	1.05
	优秀1人，另报 1名候选人
	
	

	教务处（教材、鉴定站）、质量处、督导办组
	叶  波、许文祥
	12
	1.8
	优秀1人，另报 1名候选人
	
	

	学工部、团委（素质中心）、保卫组
	王  哲、陈必清
	16
	2.4
	优秀2人，另报 1名候选人
	
	

	科研处、社会培训与成人教育中心、后勤与资产处、老校区办组
	祝移民、王耀华
	10


	1.5


	优秀1人，另报 1名候选人

	
	

	后勤集团组
	刘堰兵、马超
	17
	2.55
	优秀2人，另报 1名候选人
	
	

	图文信息中心组
	鲁春发、张伟
	24
	3.6
	优秀3人，另报 1名候选人
	
	

	汽  车  系
	张  健、何西海
	31
	4.65
	优秀4人，另报 1名候选人
	教学组
（3.25）
3人优秀另报1名候选人
	张德新


	机  电  系
	李  军、张艳良
	24
	3.6
	优秀3人，另报 1名候选人
	
	

	环  化  系
	张宝军、张  勇 
	10
	1.5
	优秀1人，另报 1名候选人
	
	

	建  工  系
	黄朝广、李爱萍
	11
	1.65
	优秀1人，另报 1名候选人
	
	

	电  子  系
	李晶骅、田运科
	16
	2.4
	优秀2人，另报 1名候选人
	
	

	信   智  系
	夏德洲、莫足琴
	15
	2.25
	优秀2人，另报 1名候选人
	
	

	经   贸  系
	孔祥银、王俐凤
	27
	4.05
	优秀4人，另报 1名候选人
	
	

	旅   外  系
	王  燕、胡现敏
	20
	3
	优秀3人
	
	

	艺术设计系
	姚  强、王  蓉
	20
	3
	优秀3人
	
	

	公 共 课 部
	干国胜、徐耀宏
	27
	4.05
	优秀4人，另报 1名候选人
	
	

	思政课部
	张西平、徐  瑛
	14
	2.1
	优秀2人，另报 1名候选人
	
	

	辅导员组
	王哲
	28
	4.2
	优秀4人，另报 1名候选人
	辅导员组（0.2）报 1名候选人
	唐大超

	合     计
	425
	63.75
	55
	8
	1.75


附件5：

湖北工业职业技术学院教师岗2013年度目标任务量化考核一览表

	单位
	
	姓  名
	
	岗位名称及等级
	

	一、教学工作情况

	时间
	授课名称
	授课学时
	折算后学时
	总学时
	教学效果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	政府特殊津贴获得者、国家或省有突出贡献的中青年专家、省级及以上教学名师

	时间
	名称
	等级
	批准单位

	
	
	
	

	二、教研科研方面情况（仅填符合专业技术岗位任期目标的内容）

	（一）教科研立项和鉴定成果情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	级别
	经费
情况
	鉴定或
批准单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	（二）获得教学、科研奖励情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	级别
	批准单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（三）发表的所从事专业论文情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	刊物名称
	类别

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（四）出版的所从事专业著作情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	出版社

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（五）发明专利情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	批准单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三、技术服务项目

	立项时间
	项目名称
	立项

单位
	位次
	级别
	批准单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合计入学院账户收入
	万元

	四、社会培训

	培训时间
	培训单位
	培训内容
	培训地点
	培训学时
	培训收入

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	五、精品课程建设

	建设时间
	课程名称
	主持人
	位次
	级别
	批准单位

	
	
	
	
	
	

	六、指导学生职业技能竞赛

	时间
	大赛组织单位
	获奖

等级
	主持人
	位次
	级别
	批准单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	七、兼职班主任从事的推荐学生就业工作

	学生姓名
	就业单位
	企业联系人姓名
	联系电话
	邮箱或QQ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	八、企业实践锻炼工作

	时间
	企业名称
	企业联系人
	实践天数
	批准单位

	
	
	
	
	

	系部

（中心）
审核

意见
	负责人签字：
	教务处
审核意见
	负责人签字：

	科研处
审核意见
	负责人签字：
	人事处

审核意见
	负责人签字：

	学院考核

委员会
确认等次
	


	备  注
	


注：1、本表一式2份，内容填不下时可扩大表格，一份个人留存，一份交人事处；

2、政府特殊津贴获得者，或国家或省有突出贡献的中青年专家，或省级及以上教学名师、企业实践锻炼由人事处审核；
3、教学工作量、精品课程建设、指导学生职业技能竞赛由教务处审核；
4、教研科研项目、技术服务项目由科研处审核；
5、社会培训由成教与社会培训中心审核；
6、兼职班主任工作由学工处审核；

7、技术服务收入由财务处审核。
湖北工业职业技术学院管理、教辅岗2013年度目标任务量化考核一览表

	单位
	
	姓  名
	
	岗位名称及
等级
	

	一、履行岗位职责的所做的工作（按月填写）

	时间
	年度工作项目
	工作效果

	元月
	
	

	2月
	
	

	3月
	
	

	4月
	
	

	5月
	
	

	6月
	
	

	7月
	
	

	8月
	
	

	9月
	
	

	10月
	
	

	11月
	
	

	12月
	
	

	学院或市级及以上政府表彰情况

	时间
	名称
	批准单位

	
	
	

	
	
	

	二、与岗位工作或教学工作相关教研科研方面情况

	（一）教科研立项和鉴定成果情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	级别
	经费
情况
	鉴定或
批准单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	（二）发表的所从事专业论文情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	刊物名称
	类别

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（三）获得教学、科研奖励情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	级别
	批准单位

	
	
	
	
	
	

	三、参与社会培训（选项）

	培训

时间
	培训单位
	培训内容
	培训地点
	培训学时
	培训收入

	
	
	
	
	
	

	四、兼职班主任工作（选项）

	系别
	班级
	辅导员姓名
	联系电话
	邮箱或QQ

	
	
	
	
	

	系部

（中心）
审核

意见
	负责人签字：
	教务处
审核意见
	负责人签字：

	科研处
审核意见
	负责人签字：
	人事处

审核意见
	负责人签字：

	学院考核委员会意见
	


	备  注
	


注：1、本表一式2份，内容填不下时可扩大表格，一份个人留存，一份交人事处；

2、教研科研方面情况的五项内容由科研处审核；社会培训由成教与社会培训中心审核；兼职班主任工作由学工处审核；技术服务收入由财务处审核。
湖北工业职业技术学院工勤岗2013年度目标任务量化考核一览表

	单位
	
	姓  名
	
	岗位名称
及等级
	

	一、主持岗位职责的工作（按月填写）

	时间
	年度工作项目
	工作效果

	元月
	
	

	2月
	
	

	3月
	
	

	4月
	
	

	5月
	
	

	6月
	
	

	7月
	
	

	8月
	
	

	9月
	
	

	10月
	
	

	11月
	
	

	12月
	
	

	学院或市级及以上政府表彰情况

	时间
	名称
	批准单位

	
	
	

	一、教科研立项和鉴定成果情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	级别
	经费
情况
	鉴定或
批准单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	二、发表的所从事专业论文情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	刊物名称
	类别

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	三、继续教育或培训学习

	
	
	
	
	
	

	所在单位审核意见
	         负责人签字：              （公章）          年   月   日

	科研处
审核
意见
	负责人签字：               （公章）         年   月   日

	人事处

审核
意见
	负责人签字：                （公章）        年   月   日

	学院考核委员会意见
	负责人签字：                （公章）        年   月   日

	备  注
	



注：1、本表一式2份，内容填不下时可扩大表格，一份个人留存，一份交人事处；

2、教研科研由科研处审核；
3、所受表彰、继续教育或培训学习由人事处审核。

十堰市事业单位工作人员2013年度考核登记表

    单位：                       填表日期：         年   月  日

	姓   名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	政 治

面 貌
	
	现任职务

（职称）
	

	聘任起止时间
	

	个

人

总

结
	


	平时

考核

结果


	折算后得分：

 年   月   日
	群众测评结果
	折算后得分：

              年   月   日

	主管领导评鉴意见
	签名：

年   月   日
	考核委员会审核意见
	签名：   

（单位盖章）

年   月   日


	被考核人意见
	签名：

年   月   日


	考核委员会复核意见
	签名：   

（单位盖章）

年   月   日



	组织人事部门审批意见
	年    月    日
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