十职发[2010] 10号

关于印发《十堰职业技术学院关于
师资引进、培养的规定》（2010年修订）的
通          知
院属各单位：

经院党委研究，同意现将《十堰职业技术学院关于师资引进、培养的规定》（2010年修订）印发给你们，请遵照执行。
附件：十堰职业技术学院关于师资引进、培养的规定（2010年修订）
二〇一〇年四月二十日

主题词:师资  引进  培养  通知                                                    
    中共十堰职业技术学院委员会办公室       2010年4月20日印发       
附件：

十堰职业技术学院关于师资引进、培养的规定
（2010年修订）
为加强我院师资队伍的建设和管理，确保教师的相对稳定和有序流动，为学院的可持续发展夯实基础，制定本规定。
一、引进
１．全日制普通高等院校毕业并持有学历证书及学位证书，35岁以下硕士研究生或40岁以下博士研究生，专业对口，考核合格，经院领导审批到岗后，通过市人才引进绿色通道使用事业编制，办理相关手续。
２．学院原则上不再招录或聘用本科及以下学历毕业生。确因工作需要，在学院师资引进计划内可招录或公开招聘少量优秀的全日制本科生。此类人员经考核合格并经院领导研究同意后，先试用一年，在试用期内，暂按一类人事代理办理进人手续，期满考核合格再申请使用编制(教学岗位优先)。

3．经报批同意设岗的工勤岗位聘用人员，原则上按社会化委托管理思路解决。若聘用人员纳入学院职工管理体系，则须具有专科以上学历或中级工以上等级证书，考核合格，聘用时一律实行二类人事代理，工作满三年后择优转为一类人事代理。
二、培养
4．根据专业建设和双师素质教师队伍建设的需要，学院每年统筹组织安排教师进行非学历进修学习和到企业进行实践锻炼活动。教师外出参加非学历进修和到企业进行实践锻炼活动，经由本人提出申请，所在系（部）及人事处同意，院长办公会审批，正科级以上干部报院党委审批。 

5．学院鼓励中、青年教师在职攻读硕士研究生并取得学位和学历。申请在职攻读硕士研究生者，原则上应大学本科毕业，具有学士学位，教学效果良好，所学专业与现从事专业相同或相近，经所在系（部）、人事处同意，报院长办公会审批后方可参加学习。
6．教师参加非学历进修、企业实践锻炼活动的费用从各系（部）包干经费列支，学费及相关费用由各系（部）和财务处根据有关规定核定。进修期间，享受在职在岗职工的工资及福利待遇。
7．教师参加学历进修学习相关费用一律自理（含脱产）。
三、待遇
8．凡来我院工作的全日制普通院校毕业的博士研究生，到岗后按规定的服务年限，分年度发放安家费6万元；夫妻两地分居的，帮助解决具有中专（或高中）以上学历配偶的就业问题；落实十政办发[2002]123号文件规定的有关待遇。
凡来我院工作的全日制普通院校毕业的硕士研究生，到岗后落实十政办发[2002]123号文件规定的有关待遇。试用到期考核合格后，教师岗全日制硕士生（具有双证）一次性发放1万元安家费。
9．参加在职硕士研究生学习取得硕士研究生学历及学位的人员，从毕业到岗后次月起，每月发放山区津贴和信息费200元（已享受全日制本科生山区津贴和信息费180元的发放100元）；取得硕士研究生学历或学位的人员，从毕业到岗后次月起，每月发放山区津贴和信息费100元（已享受全日制本科生山区津贴和信息费180元的发放50元）。
10．凡取得大学本科及以上学历（含大学普通班毕业）、被聘为副高职称的在职在岗人员，可按照十政办发[2002]123号文件精神，比照全日制普通高等院校学士学位的本科生，享受山区津贴和信息资料费每人每月180元。
四、管理
11．凡我院调进的教师应为学院服务满三年（自正式办理到职手续之日起计算，下同）；聘用的博士毕业生应为学院服务满六年，聘用的硕士毕业生和本科毕业生应为学院服务满三年。
服务期内，由于特殊情况需要调离、辞职的，应由本人提出书面申请，所在部门同意，有关领导签署意见后，由院党委研究决定。同意后，申请人应向学院交纳一定数额的违约金：在规定服务期内少服务1年，应交纳5千元；少服务2年，应交纳1万元；少服务3三年，应交纳1.5万元；依此类推。返还学院为其支付的引进费（含安家费等）或培养费，以及在培养期间的学习费用（指学习期间住宿费、交通费、伙食补助费等）。
12．由学院出资培训的非学历进修人员，进修时间一般控制在一年及以下。其为学院服务年限应为两年。
服务期内，由于特殊情况需要调离、辞职的，应由本人提出书面申请，所在部门同意，有关领导签署意见后，由院党委研究决定。同意后，申请人应向学院交纳一定数额的违约金：在规定服务期内少服务1年，应交纳5千元；少服务2年，应交纳1万元。返还学院为其支付的进修费和进修期间其它费用（指进修期间住宿费、交通费、伙食补助费等）。
五、其它

13．机关、教辅、后勤工作人员参照本规定执行。

14．本文件自下发之日起执行，解释权在院人事处，原有同类文件同时作废。
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