
附件：

十堰市事业单位工作人员需求计划申报表

招聘单位（盖章）：                                                                                                   年    月    日
	单位名称


	
	单位性质
	
	编制数
	
	缺编数
	
	需求人数
	

	岗 位 设 置 情 况
	现 聘 用 情 况
	岗 位 空 缺 情 况

	合计
	管理岗位
	专业技术岗位
	工勤岗位
	合计
	管理岗位
	专业技术岗位
	工勤岗位
	合计
	管理岗位
	专业技术岗位
	工勤岗位

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位所属类别
	公益一类（　　）
	公益二类（　　）
	

	岗位需求情况
	一般需求（　　）
	岗位急需（　　）
	急缺专业(   )

	拟招聘人员情况

	岗位

类别
	岗位名称
	岗位

描述
	招聘人数
	报考资格条件

	
	
	
	
	年龄
	学历 学位
	分学历段名称
	招聘岗位条件（专业等）
	专业工作经历
	其它条件
	笔试成绩占比
	面试成绩占比
	联系人及联系电话（座机和手机）

	
	
	
	
	
	
	研究生
	本科
	专科
	中专
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	招聘原因：



	主管部门意见：

	人社部门意见：

	填表说明：１、岗位名称要明确具体到ＸＸＸ岗位，如小学英语，不要笼统的写一个教师岗等。

２、岗位级别应明确在岗位描述中，如专业技术初级、专业技术中级、专业技术高级；管理十级、一般工勤岗等。

３、设置岗位条件要明晰易懂，应结合岗位实际，参照国家相关《专业目录》进行设置，不得有相关专业等难以衡量和把握的文字表述。

４、招聘管理岗位的，不得在学历上提过高的要求，一般条件为大专以上学历。

５、经费来源和岗位需求情况在单位所对应的格式内打钩即可。

６、本表一式三份，用人单位、主管部门、人社部门各存一份。



