附件1   十堰职业技术学院专业带头人年度考核表
	一级
指标
	序号
	二级指标
	分值

	
	
	
	

	职业教育理论的学习与研究活动
（10）
	1
	主动学习最新高职教育理论，践行学院的办学理念和思路，参加学院组织的高职教育教学理论学习与培，缺1次扣1分，直至扣完。
	4

	
	2
	每学期至少组织8次专业教师开展教育教学研究活动（2分），制订有专业教学研究的年度计划（2分），每年撰写专业教学研究的工作总结（2分）（A）；制订有专业教学改革的年度计划（2分），每年撰写专业教学改革的工作总结（3分）（B）。
	6

	专业教学改革（15）
	1
	每年组织一次企业用人单位、毕业生的调研（2分），有调研工作计划、调研工作报告（2.5分），并根据调研结果制订有专业建设的长远规划和年度计划，指导专业教学改革工作（2.5分）（A）。每年组织一次毕业生调研，并根据调研结果制订有专业建设的年度计划，指导专业教学改革工作（5分）（C）
	7

	
	2
	按照工作过程系统化要求开发新课程体系通过了学院评审，制订了新人才培养方案和专业教学标准（5分）（A）；按照工作过程系统化要求开发新课程体系通过了学院评审，制订了新人才培养方案（3分）（C）。
	5

	
	3
	当年度所带领的专业成为国家重点建设专业（3分）（A）、省级教改试点专业（2分）（B）、院级重点专业（1分）（C）
	3

	工学结合课程改革
（10）
	1
	积极带领专业教师开展新课程改革，所在专业按照工作过程系统化课程开发方法开发并通过学院评审的工学结合课程达到4门以上（A）；带领专业教师开展新课程改革，所在专业有2门按照工作过程系统化课程开发方法开发并通过学院评审的工学结合课程（C）。
	7

	
	2
	当年度建成院级精品课程两门（3分）（A）、一门（2分），
	3

	专业教学团队（24）
	1
	当年度专业教师双师比例达90%（4分）（A）、80%（3分）（B）、70%以上（2分）（C）;
	4

	
	2
	任期内专业教师中申报国家级（3分）（A）、省级（2分）（B）、院级（1分）（C）教学名师成功的。
	3

	
	3
	建有专业兼职教师库，兼职教师库人数与专任专业教师比例达到2:1；兼职教师承担的专业课学时比例达到50%以上（A）；建有专业兼职教师库，兼职教师库人数与专任专业教师比例达到1:1；兼职教师承担的专业实践课学时比例达到30%以上（C）
	5

	
	4
	当年度专业设置了1个“楚天技能名师”或 “车城技能名师”岗位,所确立的技能名师教学效果好（A）；当年度专业设置了1个“楚天技能名师”或 “车城技能名师”岗位（B）；
	3

	
	5
	任期内专业团队被评为国家（3分）（A）、省（2分）（B）、院（1分）（C）级教学团队的。
	3

	
	6
	当年度100%、80%、60%的专业教师参加专业实践锻炼，且人年平均锻炼时间不少于1个月的，其等次分别为（A6）、（B5）、（C4）、
	6

	实训基地建设
（12）
	1
	主持或参与本专业校内实训基地建设，实训基地被评为国家级实训基地（A4）; 实训基地被评为省级实训基地（B3）;主持或参与本专业校内实训基地建设，专业实训条件明显改善（C2）.
	4

	
	2
	本专业建有充足的校外实训基地，平均每20名学生有一个顶岗实习单位或能提供年级学生数80%（A）、60%（B）、40%（C）的顶岗实习岗位的;
	4

	
	3
	与本地企业联系紧密，任期内至少引进一家专业合作企业入驻学校（A）；与本地企业取得联系，任期内至少与一家企业签订合作协议（C）；
	4

	专业建设成效（10）
	1
	年级学生规模200人（含）以上年均初次就业率达到90%以上或年级学生规模200人（不含）以下年均初次就业率达到95%以上（A）；年级学生规模200人（含）以上年均初次就业率达到80%以上或年级学生规模200人（不含）以下年均初次就业率达到85%以上（B）;
	4

	
	2
	当年度年均毕业生双证获得率在85%（A）、75%（B）、65%（C）以上；
	3

	
	3
	学生参加国家级（A）、省级（B）、市级（C）职业技能竞赛并获奖的；
	3

	技术服务与社会培训
（10）
	1
	组织专业教师为企业进行技术服务，其项目获得省级（A）、市级（B）、院级（C）（含）以上立项或奖励的；或组织专业教师对外开展社会培训，年培训人次为专业学生总数的2倍（A）、1.5倍（B）、1倍（C）的；
	10

	科研及
其他

（9）
	1
	年度发表教科研论文各两篇以上的（A）；年度发表教科研论文一篇以上的（B）；
	3

	
	2
	组织专业教师开发校本教材，获得立项并在当年出版发行两门（含）以上（A）、1门的校本教材的（B）；
	3

	
	3
	组织专业教师开展教学改革研究，研究结果被评为省级（A）、市级（B）、院级（C）教学改革成果奖的；或组织专业教师开展教学改革研究，获得省级（A）、市级（B）、院级（C）教研立项的；
	3


优秀标准（A级）：必备条件：国家级项目1项及以上，最终得分80分以上；

良好标准（B级）：必备条件：省级项目2项以上，最终得分70分以上；

合格标准（C级）：必备条件：院级项目3项以上，最终得分60分以上。

附件2   十堰职业技术学院兼职专业带头人年度考核表

	一级
指标
	序号
	二级指标
	分值

	
	
	
	

	职业教育理论的学习与研究活动
（8）
	1
	主动学习最新高职教育理论，践行学院的办学理念和思路，参加学院组织的高职教育教学理论学习与培，缺1次扣1分，直至扣完。
	4

	
	2
	每学期至少参加4次专业教师开展教育教学研究活动（2分），每年撰写专业教学研究的工作总结（2分）（A）；每学期至少参加2次专业教师开展教育教学研究活动（1分），每年撰写专业教学改革的工作总结（2分）（B）
	4

	专业教学改革（6）
	1
	协助每年组织一次企业用人单位、毕业生的调研，有调研工作计划、调研工作报告，并根据调研结果制订有专业建设的长远规划和年度计划，指导专业教学改革工作（A）。协助每年组织一次毕业生调研，并根据调研结果制订有专业建设的年度计划，指导专业教学改革工作（C）；
	3

	
	2
	按照工作过程系统化要求开发新课程体系通过了学院评审，修订了人才培养方案和专业教学标准（A）；按照工作过程系统化要求开发新课程体系通过了学院评审，修订了新人才培养方案（C）。
	3

	工学结合课程改革与教学
（7）
	1
	积极带领专业教师开展新课程改革，所在专业按照工作过程系统化课程开发方法开发并通过学院评审的工学结合课程达到3门以上（A）；带领专业教师开展新课程改革，所在专业有1门按照工作过程系统化课程开发方法开发并通过学院评审的工学结合课程（C）。
	4

	
	2
	当年度所带的专业课程（含实训实习课程）在教学质量评价中获得优秀、良好、合格的
	3

	整合企业与其他社会资源
（50）
	1
	年为专业学生多渠道提供实训实习30（A）、20（B）、10（C）人次,且实训实习周期为1周以上；
	10

	
	2
	年为专业学生多渠道提供顶岗实习岗位10个（A）、8个（B）、6个（C），且顶岗实习周期为三个月以上；
	10

	
	3
	年介绍或提供毕业生就业10人（A）、8人（B）、6人（C）,且薪水不低于当地同类人员的水平；
	10

	
	4
	年为教师介绍或提供顶岗实践4人（A）、3人（B）、2人（C）,且提供的岗位有实质性的工作可做；
	8

	
	5
	当年度引进两家专业合作企业入驻学院（A）；引进一家企业签订合作协议。（C）
	7

	
	6
	参与本专业校内实训基地建设，实训基地被评为国家级实训基地（A）；参与本专业校内实训基地建设，专业实训条件明显改善（C）。
	5

	技术服务与社会培训
（20）
	1
	协助专业带头人组织专业教师为企业进行技术服务，其项目获得省级（A）、市级（B）、院级（C）（含）以上立项或奖励的；或协助专业带头人组织专业教师对外开展社会培训，年培训人次为专业学生总数的2倍（A）、1.5倍（B）、1倍（C）的；
	20

	专业建设成效（6）
	1
	年级学生规模200人（含）以上年均初次就业率达到90%以上或年级学生规模200人（不含）以下年均初次就业率达到95%以上（A）；年级学生规模200人（含）以上年均初次就业率达到80%以上或年级学生规模200人（不含）以下年均初次就业率达到85%以上（B）;
	3

	
	2
	学生参加国家级（A）、省级（B）、市级（C）职业技能竞赛并获奖的；
	3

	科研及
其他

（3）
	1
	协助组织专业教师开发校本教材，获得立项并在当年出版发行两门（含）以上（A）、1门的校本教材的（B）；或协助组织专业教师开展教学改革研究，研究结果被评为省级（A）、地市级（B）、院级（C）教学改革成果奖的；或协助组织专业教师开展教学改革研究，获得省级（A）、地市级（B）、院级（C）教研立项的；
	3


优秀标准（A级）：必备条件：国家级项目1项及以上，最终得分80分以上；
良好标准（B级）：必备条件：省级项目2项以上，最终得分70分以上；

合格标准（C级）：必备条件：院级项目3项以上，最终得分60分以上。

