湖北省高等学校教师高级专业

         技术职务任职资格评审条件（P250-257）
一、学历、资历条件

（一）教授

具备下列条件之一者，可以申报教授职务任职资格：

1．硕士研究生毕业后，从事本专业技术工作十三年以上，取得副教授职务任职资格，并从事副教授工作五年以上；

2．大学本科毕业后，从事本专业技术工作十五年以上，取得副教授职务任职资格，并从事副教授工作五年以上；

3．参加工作后取得本专业和相近专业的上述相同学历，从事本专业技术工作累计达到上述规定的相应年限，取得副教授任职资格，并在职后取得达标学历后从事副教授工作五年以上。

（二）副教授

具备下列条件之一者，可以申报评审副教授职务任职资格：

1．硕士研究生毕业后，从事本专业技术工作八年以上，取得讲师职务任职资格，并从事讲师工作五年以上；

2．大学本科毕业后，从事本专业技术工作十年以上，取得讲师职务任职资格，并从事讲师工作五年以上；

3．参加工作后取得本专业或相近专业的上述相同学历，从事本专业技术工作累计达到上述规定的相应年限，取得讲师任职资格，并在职后取得达标学历后从事讲师工作五年以上。

三、破格申报条件

（1） 教授

破格申报教授职务任职资格，必须具备下列条件之一：

1．在公开出版的学术刊物上发表独撰或为第一作者的高水平学术论文，文科十八篇以上，理科十五篇以上，其中，在权威学术期刊（收入省职改办整理的《国内学术期刊参考名录》及本学科公认的权威性学术期刊，下同）上发表的论文，文科八篇以上，理科六篇以上。

2．公开出版具有高水平的二十万字以上的学术专著或获得省（部）级优秀教材一等奖的教材（任主编、第一副主编）一部，或本人承担二十万字以上撰写任务的具有高水平的合著一部，且在公开出版的学术刊物上发表学术论文九篇以上，其中，在权威学术期刊上发表独撰或为第一作者的学术论文四篇以上。

3．在公开出版的学术刊物上发表论文八篇以上，所发表的独撰或为第一作者的学术论文补SCI、SSCI收录五篇以上。

（二）副教授

破格申报副教授职务任职资格，必须具备下列条件之一：

1．在公开出版的学术刊物上发表独撰或为第一作者的学术论文，文科十二篇以上，理科九篇以上，其中在权威学术期刊上发表论文，文科五篇以上，理科四篇以上；

2．获得省（部）级科技奖一等奖或二等奖两项，或获得省级优秀教学成果一等奖，且在公开出版的学术刊物上发表独撰或为第一作者的学术论文两篇以上；

3．在公开出版的学术刊物上发表论文四篇以上，其中所发表的独撰或为第一作者的学术论文被SCI、SSCI收录三篇以上。 

凡破格申报晋升专业技术职务任职资格的人员，在具备上述条件的同时，必须参加由评委会组织的专家答辩，成绩合格者，方可提交评委人评审。各级评委会原则上不受理越级破格申报。

四、申报评审高等学校教师高级专业技术职务任职资格的人员，年度考核或任职期满考核必须在称职以上，其中，破格申报人员，近两年年度考核必须有一次为优秀。

评审条件

1、 教学条件

（一）教学工作量

专和学校专业课教师，年均教学工作量不低于160学时，本、专科院校公共课教师、成人高等学校教师年均教学工作量不低于180学时。具体标准由学校确定。

符合下列条件时，其教学工作量可适当减少：

1．系主任、总支书记减免二分之一；

2．双肩挑，部、处一级减免三分之二；

3．校级领导，减免四分之三。

2、 科研条件

（一）申报晋升教授职务任职资格，必须具备下列条件之一：

1．在公开出版的学术刊物上发表独撰或为第一作者的高水平学术论文，专业课教师十五篇以上，公共基础课教师十三篇以上，其中，在权威学术期刊上发表论文，专业课教师六篇以上，公共基础课教师五篇以上；

2．公开出版十五万字以上高水平的学术专著或获得省（部级）优秀教材二等奖的教材或规划教材（任主编、第一副主编）一部，或本人承担十五万字以上撰写任务的具有高水平的合著一部，且在公开出版的学术刊物上发表学术论文八篇以上，其中在权威学术期刊上发表独撰或为第一作者的学术论文三篇以上；

3．在公开出版的学术期刊上发表论文六篇以上，其中所发表的独撰或为第一作者的学术论文被SCI、SSCI收录四篇以上；

4．获得国家科技进步或自然科学或科技发明等奖励，或获省（部）级一等奖一项或省（部）级二等奖及以上奖两项，或获得国家级优秀教学成果二等以上奖，且在公开出版的学术刊物上发表独撰或为第一作者的学术论文三篇以上。

（2） 申报晋升副教授职务任职资格，必须具备下列条件之一：

1．在公开出版的学术刊物上发表独撰或为第一作者的学术论文，专科学校专业课教师五篇以上，专科学校公共基础课、成人高校教师四篇以上；

2．专科学校教师教师，公开出版五万字以上的专著或较高水平的教材（本人撰写五万字以上），且在公开出版的学术刊物上发表独撰或为第一作者的学术论文两篇以上；

3．获省（部）级以上科研项目一项或市（厅）级科研项目两项或其他有重大影响的科研项目的主要完成者，且在公开出版的学术刊物上发表独撰或为第一作者的学术论文三篇以上；

4．专科学校教师获得市（厅）级二等奖以上科研成果奖一项，且在公开出版的学术刊物上发表独撰或为第一作者的学术论文两篇以上；

5．获得省（部）级优秀教学成果二等以上奖，且在公开出版的学术刊物上发表独撰或为第一作者的学术论文两篇目以上；

6．所发表的独撰或为第一作者的学术论文被SCI、SSCI收录两篇以上。

艺术学科教师，评审教授、副教授职务任职资格，除艺术创作成果外，其理论方面的成果（论文、论著等）应达到其他同类型学校相应职务专业课教师的二分之一。

湖北省实验技术人员高、中级

          专业技术职务任职资格评审条件

学历、资历条件

（一）高级实验师

具备下列条件之一者，可以申报评审高级实验师职务任职资格：

1．大学本科毕业后，从事实验技术工作十年以上，取得实验师职务任职资格，并从事实验工作五年以上；

2．大学专科（二年制）毕业后，从事实验技术工作十三年以上，大学专科（三年制）毕业后，从事实验技术工作十二年以上，取得实验师任职资格，并从事实验师工作六年以上；

3．参加工作后取得本专业或相近专业的上述相同学历，从事实验技术工作达到上述相应年限，取得实验师职务任职资格，并在职后取得达标学历后从事实验师工作达到上述相应年限。

（二）实验师

具备下列条件之一者，可以申报评审实验师职务任职资格：

1．大学本科毕业后，从事实验技术工作五年以上，取得助理实验师职务任职资格，并从事助理实验师工作四年以上；

2．两年制大学专科毕业后，从事实验技术工作七年以上，三年制大专毕业后，从事实验技术工作六年以上，取得助理实验师职务任职资格，并从事助理实验师工作四年以上；

3．中专（高中）毕业后，从事实验技术工作十一年以上，取得助理实验师职务任职资格，并从事助理实验师工作五年以上。

评审条件

一、 高级实验师

（1） 业绩与成果

具备下列条件之一：

1．获省（部）级科技奖一项或市（厅）级科技奖两项；

2．在建立和开创新的实验方法和实验技术理论方面取得重要成

就，并在实践被应用；

       3．创建了具有国内先进水平的实验室，并投入使用；

       4．公开发表有较高水平的专业论文三篇以上或撰写出版10万字以上的专著。

3、 实验师

（1） 专业理论水平

 掌握与本专业有关的专业知识和技术，具有独立设计实验方案，创造实验条件的能力。有娴熟的实验技能、技巧和丰富的实践经验，能独立完成为复杂的实验任务并写出较高水平的实验报告，能了解本专业最新的发展动态。

（2） 工作能力

 在任助理实验师职务期间，承担实验教学课程的辅导和答疑，实践表明已具有独立设计实验方案，创造实验条件的能力，有娴熟的实验技能、技巧和丰富的实践经验。并独立承担或完成下列工作任务之一：

1．参加并完成一项研究项目，并独立完成任务其实验技术任务；

2．参加或配合两项以上科研课题的研究工作，队完成所承担的实验成绩任务外，还能够对与实验工作有关的一般仪器，设备进行安装调试、维护检修和排除故障；

3．熟练掌握一种以上重要实验设备的操作技术，完成实验任务，其独立设计并实际使用的实验方案（方法或规程）不少于两项。

（3） 业绩与成果

具备下列条件之一：

1．获校科研成果奖一顼；

2．改进实验技术或方法取得较好的成绩，或在实验室建设中做出成绩，得到有关部门的认可；

3．合理利用实验设备，节约实验经费，或通过实验工作为本单位创收取得较好经济效益（有科研管理和财务总站的证明）；

4．在相关刊物上发表专业论文一篇以上。
湖北省社会科学研究管理系列

高、中级专业技术职务任职资格评审条件（P304-308）

一、学历、资历资历条件

1、 研究员

具备下列条件之一者，可申报评审研究员职务任职资格：

（1）硕士研究生毕业后，从事本专业技术工作十三年以上，取得副研究员任职资格，并从事副研究员工作五的以上；

（2）大学本科毕业后，从事本专业技术工作十五年以上，取得副研究员任职资格，并从事副研究员工作五年以上；

（3）参加工作后取得本专业或相近专业的上述相同学历，从事本专业技术工作累计达到上述规定的相应年限，取得副研究员任职资格，并在职后取得达标学历后从事副研究员工作五年以上。

2、 副研究员

具备下列条件之一者，可申报评审副研究员职务任职资格：

（1）硕士研究生毕业后，从事本专业技术职务工作八年以上，取得助理研究员任职资格，并从事助理研究员工作五年以上；

（2）大学本科毕业后，从事本专业技术工作十年以上，取得助理研究员任职资格，并从事助理研究员工作五年以上；

（3）参加工作后取得本专业或相近专业的上述相同学历，从事本专业技术职务工作累计达到上述规定的相应年限，取得助理研究员任职资格，并在职后取得达标学历后从事助理研究员工作五年以上。

3、 助理研究员

具备下列条件之一者，可申报评审助理研究员职务任职资格：

（1）获得双学士学位或研究生毕业后，从事本专业技术工作三年以上，取得研究实习员任职资格，并从事研究实习员工作三年以上；

（2）大学本科毕业后，从事本专业工作五年以上，取得研究实习员任职资格，并从事研究实习员工作四年以上；

（3）参加工作后取得本专业或相近专业的上述相同学历，从事专业技术工作累计达到上述规定的相应年限，取得副研究员任职资格，并在职后取得达标学历后从事研究实习员工作四年以上。

评审条件

1、 研究员

1、业绩与成果

（1）在省级以上公开发行刊物上发表有较高学术价值的独撰或第一作者的论文5篇以上（每篇文章不少于3000字），其中管理方面的文章不少于3篇；或公开出版有较高学术水平10万字以上管理方面的专著1部；或本人承担10万字以上撰写任务管理方面的合著2部。（主编、副主编或编辑的著作应有本人直接承担的撰写任务，不足10万字的以1篇文章计算）

（2）工作业绩突出，能作出重要的工作规划，工作总结和实施意见。

2、 副研究员

1、 业绩与成果

（1）在省级以上公开发行刊物上发表有较高学术价值的独撰或第一作者的论文3篇以上（每篇文章不少于3000字），其中管理方面的文章不少于2篇；或在公开出版有较高学术水平5万字以上管理方面的专著1部；或本人主要参加撰写5万字以上管理方面的著作2部。（主编、副主编或参编的著作中应有本人直接承担的撰写任务，不足5万字的以1篇文章计算）。

（2）有主管部门对其管理工作中成绩突出的证明材料。

3、 助理研究员

1、专业理论水平及实践经验

能较系统地掌握本专业的理论知识与专业知识，独立完成本专业的管理工作和解决一般性的难点问题，完成某一方面管理课题的研究，草拟业务工作总结、调查报告、实施方法、方案、意见等。

2、业绩与成果

公开发表论文1篇或在省以上专业学术会议上宣读交流论文1篇；或参与编写出版著作1部。

