附件2:

十堰职业技术学院非教学人员考核评价评分指标体系(修订)
	类别
	序号
	考核内容
	评分标准
	考核方法
	分值

	
	
	
	
	
	标准分
	实得分

	一

德

（25分）
	1
	拥护和贯彻执行党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法令和各项规章制度,积极参加政治和业务学习，有较高的理论和政策水平,敬业精神、事业心和工作责任感强。
	拥护和贯彻执行党的路线、方针、政策（2分）；遵纪守法（2分）；积极参加政治和业务学习（4分）；有较高的理论和政策水平（2分）；敬业精神、事业心和工作责任感强（2分）。打架斗殴、违法乱纪的，视情节扣2-6分；政治和业务学习一次不参加扣0.5分（由考核小组牵头人负责在实得分基础上加减）。
	群众民主测评
	12
	

	
	2
	遵守职业道德规范,敢于开展批评与自我批评,不弄虚作假,公道正派。
	遵守职业道德规范（3分）；敢于开展批评与自我批评（2分）；不弄虚作假,公道正派（2分）。
	群众民主测评
	7
	

	
	3
	团结同志,同事关系融洽,注意协作配合,能处理好各种工作关系。
	团结同志，同事关系融洽（2分）；协作意识强（2分）；能处理好各种工作关系（2分）。无理取闹,影响工作的,视情节扣1-5分（由考核小组牵头人负责在实得分基础上加减）。
	群众民主测评
	6
	

	二

能

（25分）
	4
	熟悉本职业务,工作能力强,服务态度好,办事效率高。
	熟悉本职业务（3分）；工作能力强（3分）；服务态度好（2分）；办事效率高（2分）。
	群众民主测评
	10
	

	
	5
	完成各项本职工作,独立解决工作中出现的矛盾和问题。
	完成各项本职工作（7分）；妥善解决工作中出现的矛盾和问题（3分）。
	群众民主测评
	10
	

	
	6
	有开拓精神，勇于创新。
	有开拓精神，勇于创新（5分）
	群众民主测评
	5
	

	三

勤

（20分）
	7
	出满勤,无请假,无迟到早迟,无旷工等现象。
	迟到或早退每次扣0.1分；病假当月5天以内的不扣分，每超1天扣0.1分；事假每天扣0.2分；旷工每天扣5分。直到该项分值扣完为止。
	由考核小组牵头人根据人事处出具的考勤汇总情况扣分。
	20
	

	四

绩

（30分）
	8
	承担工作任务饱满。
	上班经常串岗聊天的酌情扣1-6分。
	群众民主测评
	10
	

	
	9
	工作质量好，承担的工作任务没有错差。
	年度内工作上出现差错、事故的,视其情节,一般的扣减1-5分；重大的扣减5-10分，年度内不得评优。年度内受到省直部门（市委市政府）综合性质表彰的加1分,受到市直部门综合性质或省直部门单项表彰的加0.5分、受到学院综合性质或市直部门单项表彰的加0.3分，受到学院单项表彰的加0.1分，表彰不重复加分，就高不就低（由考核小组牵头人负责在实得分基础上加分）。
	群众民主测评
	15
	

	
	10
	努力完成本单位年度工作目标；积极参与“迎评”或“创建”等相关工作
	主动参与，态度积极，成效显著的，得4—5分；被动参与，态度消极，成效一般的，得2-3分；分配任务不接受的，或接受任务无任何成效的，得0-1分。
	单位主要负责人由院党工部负责组织相关人员评分；单位其他人员由所在单位负责人评分
	5
	


注：各单位年度考核量化评分工作原则上按本《评分指标体系》执行，同时可根据自身实际情况，拟制相关补充条款报批后执行。
