十堰职业技术学院2010年专业人才需求计划
	单   位
	所 需 专 业
	进人数
	备     注

	机电工程系
	材料成型技术
	2
	硕士研究生。或有四年以上企业工作经历的优秀本科生。

	
	机械设计制造及自动化
	1
	硕士研究生，研究方向为机械加工技术；或有四年以上企业工作经历的优秀本科生。

	汽车工程系
	汽车工程、汽车服务
等专业
	2
	硕士研究生或优秀本科生，男性。动手能力强。

	
	汽车相关专业
	2
	男性，在汽车制造、汽车改装、汽车维修等相关企业从事技术工作，动手能力强，实践经验丰富。35岁以下，本科以上学历，工程师以上职称。

	生化与环境工程系
	建筑工程类专业
	1
	男，本科以上学历，35岁以下，工程师以上职称，具备建筑工程现场施工能力，必须有五年以上建筑施工工作经验。

	经济贸易系
	物流管理
	1
	具有实际工作经验的企业工作人员，本科生，男性，35岁以下。

	艺术设计系
	环境与装饰方面
技能型人才
	1
	男，本科以上学历，35岁以下，承担过大型工程项目设计与施工，实践经验丰富。

	公共课部
	数学教育（运筹学方向）
	1
	男性，硕士研究生，有二年以上教学工作经验，在大学生建模比赛中获二等以上奖。

	学工处
	思想政治教育相关专业
	1
	全日制硕士研究生。男，28岁以下应届毕业生，中共党员，热心青年工作，语言文字表达能力强，具有一定的组织协调能力，担任过校或院级学生干部。计算机操作熟练。有文艺和体育特长优先考虑。

	党工部
	语言、新闻相关专业
	1
	全日制硕士研究生。男，30岁以下应届毕业生，中共党员，应具备很强的文字和语言表达能力，思维敏捷，创新、沟通能力强。仪表端庄。有文章公开发表。

	人事处
	人力资源管理
	1
	全日制硕士研究生。男，28岁以下应届毕业生，中共党员，语言文字表达能力强，担任过校或院级学生干部。计算机操作熟练。

	现代教育技术中心
	网络技术或计算机机信息管理
	1
	男性，35岁以下，本科以上学历。具备网络规划、设计、运行、维护与管理，网站建设与维护等实际工作经历或能力。


