报送2006年度社会科学管理研究系列、工艺美术专业高中级、部分工程专业技术高级职务任职资格评审材料的通知 

各市、州、省直管市、神农架林区人事局（评审中心），省直各单位、大专院校、大型企事业单位：
根据省职改办有关要求，全省各系列（专业）高、中级职务任职资格评审材料的受理时间在即。为认真做好2006年度社会科学管理研究系列、工艺美术专业高中级职务、部分工程专业技术高级职务的评审工作，现将报送评审材料的有关事项通知如下：
一、报送材料应注意的事项及要求
1．各地、各单位报送评审材料时，要按照省职改办关于“职称评审信息管理系统”的有关要求进行申报。即，将申报人员“一览表”输入指定软盘，并上报软盘。未报软盘者，不予受理。
2．各地、各单位报送的评审材料必须使用省职改办统一规定的表格，符合规定程序和手续，加盖单位公章并签署意见。
3．所报送的材料必须客观真实，不得弄虚作假。各地、各单位人事部门对申报人员的材料、业绩成果等要严格把关。复印件需经有关部门审验盖章。凡在审查中发现报送材料不真实或有弄虚作假的，一律取消评审资格，并追究相关人员的责任，已交付的评审费按规定不予退还。
4．评审材料要进行认真整理，并按顺序装订成册，编目录、页码，力求美观实用，达到档案化、规范化要求。
5．因涉及信息软件的管理问题，评审材料原则上应以市、州、省直各部门、大型企业事业单位、大专院校为单位集中报送。如遇特殊情况也可由个人报送。
二、报送评审材料的内容和份数
（一）单位要提供的材料
1．《任职资格申报人员花名册》；
2．外语、计算机符合免试条件人员的《外语、计算机考试免试审批表》。
（二）个人要提供的材料
1．《专业技术职务任职资格评审表》一式3份（一律用碳素或蓝黑钢笔填写，字迹要清晰工整，不得在电脑上自制评审表），首页必须粘贴申报人员照片，复印件无效；
2．2004、2005年度《专业技术人员考核登记表》原件和复印件各一份；（原件在审核后退回）；
3．《专业技术职务任职资格申报人员综合一览表》由评审系统软件自动生成，要求一式8份，改表必须用A3规格纸复印；
4．本人学历证书、职称资格证书、外语、计算机、水平能力测试合格证书（原件及复印件各1份）；
5．任现职以来的获奖证书、成果证书原件及复印件各1份；
6．反映本人任现职以来的工作业绩材料：论文、论（译）著、研究报告、专业技术工作总结，其中提交的论文、论（译）著需是已经公开发表的；对两人或两人以上共同完成的发明创造、学术技术成果、专业技术项目、论文、著作等，申请人不是第一作者时，要由第一作者出具证明，证明申请人在其中所做的工作内容和所起的作用；对承担的项目、发明创造、学术技术成果及奖励，要注明授予层次和等级。以上提供的工作业绩、水平能力的论文、著作等有关材料必须是原件；
7．不具备国家规定学历及任职资格的破格申报人员必须填写《破格人员资格审查表》，并按规定报批；
8．非本专业职务转评，转报人员必须填写《非本专业职务转评、转报晋升本专业职务审批表》，并按规定报批。
其中4、5条款中所提供的原件，由工作人员审核后当即退回，复印件使用A4规格纸。
三、报送评审材料的起止时间
集中受理材料的时间为9月1-30日，逾期不予受理。
四、收费标准
评审费收费标准按省财政厅、省物价局（鄂价费【2001】302号）规定执行，送报材料时一并收齐。
五、联系电话及地址
电话：027-87325152  87236964

地址：武汉市武昌区水果湖茶港小区一号楼二楼
附表（一）专业技术职务任职资格申报人员花名册
附表（二）非本专业职务改报转评、晋升本专业职务审批表
附表（三）破格人员资格审查表
湖北省社会科学管理研究         湖北省部分工程专业技术
高级职务评委会办公室          高级职务评委会办公室
二OO六年八月四日
